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1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад с.Чесноковка»» (МБДОУ «Детский сад 

с.Чесноковка») 

Заведующий Муканаева Радмила Рафаэльевна 

Адрес организации 461272 Оренбургская область, Переволоцкий район, с. Чесноковка, 

ул. Кушмухаметовых, д.6 

Телефон, факс 8 (35338) 23-6-80 

Адрес электронной 

почты 

ds-chesnokovka@gletchers.ru 

Учредитель Отдел образования администрации Переволоцкого района 

Дата создания 1976 год 

Лицензия от 28.10.2015 № 2065, серия 56 Л01 № 0004024 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

с.Чесноковка» (далее — Детский сад) расположено в центре села, вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 90 мест. Общая площадь здания 1112,7 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 739,1 кв. м. 

 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 8 и 10 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 16:00 

и с 8.00 до 18.00. 

 

1.1Аналитическая часть 

 

Процедура самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения учреждения «Детский сад с.Чесноковка» (далее Учреждение) регулируется следующими 

нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 № 1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462»; 

ds-chesnokovka%40gletchers.ru
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию.  Постановление Правительства Российской Федерации Ф от 20 октября 2021 г. 

№ 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

- Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации». 

 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности дошкольной образовательной организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. В процессе самообследования проводится: оценка образовательной 

деятельности; оценка системы управления организации; оценка содержания и качества подготовки 

обучающихся оценка организации учебного процесса; оценка востребованности выпускников; 

оценка качества кадрового обеспечения; оценка качества учебно-методического обеспечения; 

оценка качества библиотечно-информационного обеспечения; оценка материально-технической 

базы; оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; результаты 

анализа показателей деятельности организации. 

Процедура самообследования включала следующие этапы: 
- планирование и подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о 

самообследовании; 

- рассмотрение отчета о самообследовании на общем собрании работников 

Учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса; 

- размещение подписанного заведующим и заверенного печатью Учреждения отчета о 

результатах самообследования на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения 

(не позднее 20 апреля 2025 г.); 

- направление отчета о результатах самообследования учредителю. 

 

                                                    2.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали 

рабочую группу в составе заведующего, и воспитателей. 

. Результаты: 
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 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Детского сада 

(далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2024;  

 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП    

ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 
воспитанников 

Детский сад посещают 38 воспитанников в возрасте от 1.6 до 7 лет. 
МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» сформировано 2 группы общеразвивающей 

направленности. 
- младшая разновозрастная группа детей дошкольного возраста (1,6- 4 лет) общеразвивающей 
направленности функционирует в режиме сокращенного дня (8 - часового пребывания); 

- старшая разновозрастная группа детей дошкольного возраста (4- 7 лет) общеразвивающей 

направленности функционирует в режиме сокращенного дня (10 - часового пребывания); 

 

 младшая разновозрастная группа детей дошкольного возраста - 20 детей; 

 старшая разновозрастная группа детей дошкольного возраста – 18 детей; 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа  МБДОУ «Детского сада с.Чесноковка» строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 

учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
        проведенного 22.12.2024  

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить совместные мероприятия на открытом 

воздухе (походы, кроссы, посиделки семейные)совместно с родителями. Предложения родителей 

будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей воспитанников 
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Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 3 11.% 

Два ребенка 7 38.% 

Три ребенка и более 16 49.% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий 

Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-Тг 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий 

познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках него 

предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое 

любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу 

стать», «Как я помогаю дома»; 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая разработана с учетом ФГОС дошкольного образования, на 

основе ФОП ДО. с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Образовательная программа дошкольного образования, разработана организацией самостоятельно в 

соответствии с учетом ФГОС дошкольного образования на основе ФОП ДО 

,реализуется в группах общеразвивающей направленности. Программа обеспечивает развитие 
личности детей дошкольного возраста в возрасте от 1,6 до 7 лет в различных видах общения и 
деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических 

Полная 14 46% 

Неполная с матерью 12 41% 

Неполная с отцом 2 5,4% 

Оформлено 

опекунство 

1 2,6% 
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особенностей и и реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, 

вкаждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений и дополнительный раздел. 

 

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие 
детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: социально - коммуникативное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

определяется целями и задачами Программы. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает образовательные 
потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и представлена программой, 

разработанной самостоятельно: «Оренбуржье – наш край родной». 

В дополнительном разделе Программы указаны возрастные категории детей, на которых 
ориентирована Программа, используемые программы, характеристика взаимодействия 
педагогического коллектива с семьями воспитанников 

 

Учебный процесс в организации осуществляется согласно утвержденного календарного учебного 

графика; учебного плана, составленного в соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования. 

 

Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: социально - коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, 

физическое развитие. В учебном плане определено время на реализацию Программы в процессе 

занятий, а также в совместной деятельности педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной 

деятельности детей и при проведении режимных моментов. 

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. 

На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, навыков и умений по той или 

другой образовательной области. Занятия организуются и проводятся под руководством взрослого, 

который определяет задачи и содержание занятия, подбирает методы и организует и 
направляет познавательную деятельность детей. Занятия проводятся по развитию речи, 

формированию элементарных математических представлений, по физическому развитию, 

безопасности, музыкальной деятельности, социализации, рисованию, ребенок и окружающий мир, 

лепка, аппликация. Продолжительность занятий определена учебным планом. 

Соблюдается максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В середине времени, 
отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка. Занятия, требующие повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, организуются в первую половину дня. 

    Летняя оздоровительная работа осуществляется с 1 июня по 31 августа в соответствии с 

календарным учебным графиком. Во время каникул и летнего оздоровительного периода занятия 

не проводятся, кроме занятий по музыке и физическому развитию. 

 

В детском саду при реализации Программы используются следующие формы работы с 
воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные. 

 

Кроме того учебный процесс осуществляется в режимных моментах и включает такие формы: 

-прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей действительностью, 

подвижных игр, труда в природе и на участке, самостоятельной игровой деятельности; 

-сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры – драматизации; 
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-дежурство по столовой, на занятиях; 

-развлечения, праздники; -экспериментирование; 

-чтение художественной литературы; - беседы и др. 
В организации учебного процесса педагоги создают условия для эмоционального, социального, 
физического, интеллектуального и творческого развития каждого ребёнка, формирования 
личностных качеств согласно индивидуальным возможностям и потенциалам. Наряду с этим, 
педагоги групп общеразвивающей направленности детей 5-6 лет отмечают повышенную 
агрессивность, конфликтность дошкольников, нежелание понять мир другого ребёнка. 

Разнообразие форм, используемых в работе, в процессе сопровождения родителей позволяет 

привлекать их к сотрудничеству: информационно-аналитические, интервьюирование и 

анкетирование; индивидуальные консультации, информационная поддержка, привлечение к участию 

в образовательном процессе, семинары-практикумы, тренинги, устные педагогические журналы, 

деловые игры и т.д. Мы стараемся включать семьи в образовательное пространство: конкурсное 

движение (конкурс «Аты баты – шли солдаты»); реализацию проектной деятельности; организацию 

выставок совместных работ с детьми «Талисман нового года», «Моя семья рукодельница» 

фотовыставки «Фотоколлаж о семье»; проведение тематических и спортивных праздников. В 2024 

году было проведено три общих родительских собрания: 

« Развитие речи детей в условиях семьи и детского сада», «Итоговое родительское собрание». 

«Начало учебного года- начало нового этапа в жизни детского сада, родителей и воспитанников 

«Кроме того регулярно проводятся занятия в рамках родительского всеобуча (Мастер класс 

«Использование здоровьесберегающих технологий  в семье», . «Речевые сказки для детей  

дошкольного возраста», « Роль этикета в воспитании детей », «Использование приемов 

мнемотехники в развитии связной речи детей дошкольного возраста», «Совместные занятия спортом 

детей и родителей» 

 

В рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ были проведены открытые 

занятия для родителей (законных представителей) : «Посвящение детей в Эколята-дошколята» 

занятие по окружающему миру.) 
 

3.Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом  
Заведующий выступает координатором  общих 

интересов, осуществляет управление организацией, соблюдает баланс интересов 

участников образовательных отношений.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 



 
 

9 

 
 

9 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

  

Общее собрание организации является высшим органом управления, он уполномочен 
принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2024 году была запланирована 

следующая тематика общих собраний: 

1.Итоги деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год. 

2.Готовность ДОУ к осенне-зимнему периоду. 

Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением изменений в локальные 
нормативные акты организации, о рассмотрении отчета о результатах самообследования, об итогах 
реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» и др. 

Педагогический совет –  коллегиальный  орган,  в  компетенцию  которого  входят 

вопросы реализации образовательного процесса. В 2024 году педагогический совет принимал 
участие в разработке образовательных программ дошкольного образования организации; 
разрабатывал практические решения по организации игровой деятельности; об обучении 

дошкольников чтению; организовывал научно-методическую работу. Осуществлял взаимодействие 
с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации 
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образовательного процесса. 

В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе коллегиальности в детском 

саду организованы представительные органы. Действует профсоюз работников, который активно 

участвует в культурно-массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; 

ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный 

комитет в 2024 году согласовывал графики сменности и отпусков, локальные нормативные акты 

различного характера: Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ «Детский сад с. Чесноковка», инструкции по охране труда. 

Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению специальной оценки 

условий труда; внутренней экспертной группы для проведения экспертиз выполненной работы и 

оказанной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию 

основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат стимулирующего характера. 

В организации создан Управляющий совет. Основная цель этого органа – учет мнения 

родителей(законных представителей)по вопросам управления организацией, прежде всего при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы названных 

лиц. 

 
Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 

                                  4.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 
образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2024 года выглядят следующим 

образом: 

 

Всего детей - 38 Выше нормы Норма Ниже нормы Качество 

Качество освоения 

образовательных 

программ 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

7 20% 28 71% 3 9 % 38 91% 

В 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки форсированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 18 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок  к  учебной  деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
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самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 
переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Вывод :Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности. 
 
 
 

 

 5.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

       Основные форма организации образовательного процесса: совместная деятельность педагогического 

работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. деятельности в детском саду 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

 

В 2024 году в Детский сад поступило 11 воспитанников. Для адаптации новых 

воспитанников провели консультации : 

 групповые консультации с воспитанниками; 

 индивидуальные консультации с воспитанниками; 

  2 воспитанника из семей участников специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим 

организовали работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование 

при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии 

организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (первые две 

недели). 

 Для поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в рабочую 

программу воспитания добавили профилактические и просветительские мероприятия. 

 

Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 
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Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

 

Театрализованная 

деятельность 

 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие  Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

  
Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно- Творческие формы– Научиться ассоциативно связывать 

эстетическое рисование, лепка, госсимволы с важными историческими 

развитие художественное слово, событиями страны 

 конструирование и др.  

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

Вывод: оценка образовательной деятельности хорошая. Образовательная деятельность 

в организации выстроена в соответствии с законодательством РФ в сфере образования. У 

педагогов есть возможность учета индивидуальных потребностей ребенка, связанных с его 

жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им 
образования, индивидуальные потребности отдельных категорий детей 

 

                                   6.Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего  

работают  12 человек.  Педагогический  коллектив  Детского  сада  насчитывает 3 

специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 11/1; 

воспитанники/все сотрудники — 3,1/1. 

За 2024 год педагогический работники не  проходили  аттестацию . 

 Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада.                    
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 Возраст педагогического состава. 

 

  

 
Возраст 

 
 
2024 

 
2023 

 
 

2022 

x x x 

x Педагогов до 30 лет 0 0 0 
 

Педагогов от 31 года 
2 3 4 x 

до 50 лет    

 

Педагогов старше 50 
1 

1 

1 x 
лет  

 

 

    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 3 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2024году педагоги Детского сада приняли участие в вебинарах ,конкурсах, прошли тестирование  по  

темам : 

• «Инклюзивное образование :особенности обучения и восптания  детей дошкольного возраста» 

• Участие в международном конкурсе цифровых фотографий «У осени в гостях» 

• Участие в онлайн –семинаре на тему «Реализация Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в деятельности музыкального руководителя» 

• во Всероссийском форуме « Воспитатели России», в авангарде детства» 

• во Всероссийском форуме « Воспитатели России : дошкольное образование Югры» 

• во Всероссийском вебинаре «Планирование работы с дошкольниками по ознакомлению с 

окружающим миром в соответствии с ФОП ДО» 4 часа 

Конкурсы :Смотр –конкурс «Группа где хорошо  детям», «Лучшая дидактическая игра по развитию 

речи» , «Лучший физкультурный уголок», «Лучший участок», «Лучшее новогоднее офрмление» 

«Оформление уголка первоклассника» и т.д  

семинар: «Фестиваль подвижных игр»; «Семь лепестков здоровья»семинар –практикум «Пути 

совершенствования с родителями,вовлечение родителей  в деятельность детского сада по вопросам 

воспитания,образования детей» 

   

Стаж 

 
2024 

  
2023 

x 
 

x 

x 20 лет и больше 2 2 

x От 6 лет до 10 лет  1 1 

     
 

x До 5 лет 0 0 



 
 

14 

 
 

14 

мастер-класс: «Нейороигры в работе воспитателя , как эфективный метод развития детей», 

«Игровой стретчинг для детей ст гр»; 

             Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ 

(повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, 

включая и 2023-2024 учебный год, показывают, что все они по профилю педагогической 

деятельности. 

В 2024 педагоги  и руководители прошли курсы: 

• «Профессиональная деятельность музыкального руководителя в дошкольной образовательной 

организации в соответствии  с ФГОС ДО» 144 часа 

• «Использование технологии мнемотехники в воспитательно-образовательном процессе с 

детьми дошкольного возраста» 72 часа 

• Финансовая грамотность для дошкольноков» 72 часа 

• Планирование и организация детско –родительских проектов в целях экологического 

воспитания дошкольников  в контексте ФОП ДО и ФГОС ДО 24 часа 

• «Пожарная безопасность» 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку услуг на обучение работников 

оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава 

России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено успешно в апреле 2024 года. 

 

 

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения – отличная. МБДОУ на 100% укомплектовано 

педагогическими кадрами. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Всё это в комплексе даёт хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Коллектив ДОУ повышает свой образовательный уровень и это даёт хороший 

результат  в  организации  педагогической  деятельности  и  улучшения  качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

      7.Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя: 

- образовательную программу дошкольного образования, разработанную организацией 

самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Программа сформирована как 

программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс 

основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые 

результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования); 

Совершенствованию учебно-методического обеспечения способствовала проводимая в ДОО 

научно-методическая работа. 

Целью методической работы в МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» является: 

Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

современными тенденциями; 

Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов. 

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным 

направлениям: 
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• Аналитическая деятельность, 

• Информационная деятельность, 

• Научно - методическая деятельность, 

• Организационно – педагогическая деятельность, 

Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно- образовательного 
процесса в МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка»; 

Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов; 
Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-

ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной 

организации педагогического процесса в дошкольном учреждении; 

Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем 

включения каждого педагога в исследовательскую деятельность; 

Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 

Обеспечение взаимодействия МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка» с семьей и социумом для 

полноценного развития дошкольников. 

Все формы методической работы в МБДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в 

Уставе, ОПДО и годовом плане. 

   Обязательными в системе методической работы с кадрами  в МБДОУ «Детский с а д      
с . Ч е с но ко в к а  » являются: 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 

- конкурсы, 

- просмотры открытых занятий и др. 
Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым 

играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию 

и активность в совершенствовании педагогической культуры. 

       Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование.  
  

№ Тема Ответственные 
1 «Нейроигры и упражнения –эффективный инструмент в 

работе воспитетеля» 
Мустафина В.М 

2 «Логоритмика для малышей» Мустафина С.М 

Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов 

воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для 

организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим 

воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по 

самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, 

планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. 

По всем реализуемым программам ДОО имеет достаточное методическое обеспечение: 

укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. 

В ДОО имеется методическая литература по всем направлениям развития дошкольников. 

Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС ДО и 

ФОП. 

Вывод: оценка качества учебно – методического обеспечения - хорошая Учебно- методический 

комплект к образовательным программам и библиотечно – информационные ресурсы 

соответствуют ФГОС ДО, содержанию реализуемой образовательной программы дошкольного 

образования, обеспечивает реализацию образовательной деятельности, присмотр и уход. 
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                    8.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 
 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем 
в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

 картины для рассматривания, плакаты;

 комплексы для оформления родительских уголков;

 рабочие тетради для обучающихся.

 О.Э.Литвинова « Речевое развитие детей раннего возраста» 1 часть.

 О.Э.Литвинова « Речевое развитие детей раннего возраста» 2 часть.



Оборудование и оснащение методического кабинета недостаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы не все условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет недостаточно оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. Отсутствие ставки методиста сказывается на уровне 

методической работы и оснащенности методкабинета. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование :

Имеется 1 компьютер, 2 принтера, 2 ноутбука, 1 DVD-плеер, проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. Необходимы ноутбук, телевизор. 

 

9. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 2;

 кабинет заведующего – 1;

 методический кабинет – 1;

 музыкальный зал – 1;

 физкультурный зал – 1;

 пищеблок – 1;

 прачечная – 1;

 медицинский кабинет – 1.
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При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 
В 2024году Детский сад провел текущий ремонт 2 групп, спальных помещений, 
коридоров 1 и 2 этажей, раздевалка младшей группы. 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, котораясоответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС  
Вывод :Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

     

  10.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 91% 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

             В 2024 проводилось анкетирование 38 родителей, получены следующие результаты: 

             доля    получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность      

и вежливость работников организации, – 96.6 процент;

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

96.6процента;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 65 процентов;

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 96.6 процента;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 100 процентов.

 

 

Вывод:Анкетирование родителей показало удовлетворенность качеством предоставляемых 

услуг. 
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2.Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 38 

в режиме полного дня (8–12 часов) 38 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 6 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 32 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

38 (100%) 8—12-часового пребывания 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

 

0 (0%) по коррекции недостатков физического, психического развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 25 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 2 

средним профессиональным образованием 1 
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средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (66%) 

с высшей 2(66%) 

первой - 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 до 5 лет 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 до 30 лет 

Больше 30 лет 3(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

8 (57%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

3 (28%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

11/1 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

да музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 



 
 

20 

 
 

20 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад с.Чесноковка»                           Р.Р.Муканаева

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 
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